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1. OBJECTIF 
 
Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et 
situés dans un cadre bâti existant, sont tenus1 de mettre à disposition du public un 
registre d’accessibilité avant le 30 septembre 2017.  
 
Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de l’ERP et de 
ses prestations.  
 
Il doit également permettre de faire connaître mais aussi de valoriser les actions mises 
en œuvre en faveur de l’accueil de tous les publics. 
 

2. SYNTHESE 
 

1 - Présentation de l’établissement : 
 
Nom de l’établissement : GROUPE PRORISK 
Type de l’établissement : Organisme de formation 
Catégorie de l’établissement : 5ème catégorie 
 
Adresse : 7 rue du Commandant Malbert 29200 BREST 

 : 02 29 00 44 36    @ : contact@groupe-prorisk.com 
 
2 - Prestations proposées par l’établissement : formations 
 
3 - Information sur l’accessibilité des prestations :  
 
L’ensemble des formations sont accessibles à des personnes ayant une déficience 
motrice ou sensorielle. 
 
Elles ne sont pas accessibles aux personnes ayant des déficiences visuelles ou 
psychiques. 
 
4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité : 
 
L’ascenseur du bâtiment Caravelle est l’unique équipement justifiant une maintenance 
effectuée de manière régulière et réglementaire par la société Bellion Immobilier, 
propriétaire. 
Cet équipement ne requiert pas de formation. 
  

 
1 Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrêté du 19 Avril 2017 
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Equipement Maintenant 
effectuée 

Information du 
personnel sur 

l’utilisation 

Signature de 
l’autorité/exploitant 

Ascenseur/élévateur 13/10/2022 
Date de 

l’information sur 
l’utilisation 

Dossier de 
maintenance 

BELLION 
IMMOBILIER joint 

 

5 - Formation du personnel :  
 
Pour les ERP de 1ère à 4ème catégorie : 
Vous devez faire apparaitre ici les formations suivies par les agents chargés de l’accueil 
des personnes handicapées. 
 
Pour les ERP de 5ème catégorie : 
Vous devez faire apparaitre la sensibilisation effectuée auprès des agents chargés de 
l’accueil des personnes handicapées via la plaquette d’aide à l’accueil des personnes 
handicapées. 
Cette plaquette sera mise OBLIGATOIREMENT dans le registre. 
 
Toutes les attestations de formations seront également mises en annexe du registre.  
 
 

Dates Nom de la 
formation 

Nom des 
Participants 

Signature de 
l’autorité/exploitant 

5 janvier 2023 Sensibilisation 
accueil handicapés 

Coleen 
PROVOST 

 

5 janvier 2023 Sensibilisation 
accueil handicapés 

Lucie 
COCHET 
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3. PIECE ADMINISTRATIVE 
 
 

 Établissement nouvellement construit : l’attestation d’achèvement des travaux 
 

 Établissement conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : 
l’attestation d’accessibilité 
 

 Établissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en 
accessibilité de l’établissement 
 

 Établissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une 
période : le bilan des travaux et des autres actions de mise en accessibilité réalisés à la 
moitié de la durée de l’agenda 
 

 Établissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : l’attestation 
d’achèvement 
 

 Les arrêtés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux règles 
d’accessibilité 
 

 Établissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un 
établissement recevant du public : la notice d’accessibilité  
 

 Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du 
personnel en contact avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction  
 

 ERP de 1ère à 4e catégorie : une attestation signée et mise à jour annuellement par 
l’employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de l’accueil des 
personnes handicapées et leurs justificatifs 
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4. PLAN DES LOCAUX 
 
Modalités d’accès aux différentes prestations de l’ERP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrée 1 rue Jean-Marie LE BRIS 
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Ascenseur à droite juste 
après escalier 

Deux fois à droite en 
sortant de l’ascenceur 

Tourner à gauche au fond 
du puits de lumière puis 

tourner à droite 

GROUPE PRORISK est sur la porte 
de gauche avant l’escalier 


